Zmluva ¢. 1/2019/DV

0 duilnom vzdeliavani

uzatvorend podl'a § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,zdkon*)

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastipena:

ICO:

DIC:

banka:

¢islo uétu:
zriad’ovacia listina:
(dalej len ,, Skola“)

a

Zamestnavatel”
so sidlom:
zastipeny:
ICO:

DIC/IC DPH:
banka: |

¢islo Uidtu:
registracia:

Stredna priemyselna Skola stavebnd Emila Bellu$a

Stani¢na 350/4, 911 05 Trenéin-Zlatovce

Ing. Martina KNAPPOVA
37922467

2022055134

Statna pokladnica
SK8781800000007000505975
vydana 27.2.2009 pod &. TSK/2009/01321-6

ASEMID s.r.o.

Vazska 2, 911 05 Trencin
Peter T6th- konatel’

35 865 199

SK2021752601
Tatra Banka a.s.

SK8811000000002620786824

registracné Cislo osvedcenia pre SDV: 1262/SDV/RUZ/2019
(d’alej len ,, Zamestnavatel’*)

Clanok L.

Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zivizok Zamestnivatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyuovanie na svoje naklady azodpovednost a zavdzok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyuéovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho

vzdelavania.

Clanok IL

Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania

1. Zamestnéavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyudovanie v nasledovnych odboroch §tidia:
U¢ebny odbor -
Kod i ' Stupeii Doklad o ziskanom
odboru Naz?:r’(:l(.lboru Forma $tidia \]’:l’z(:(.: dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Stidia e S | vadeldvania kvalifikécii
Stredné Vysveddenie
3678 H instalatér Denné stidium 3 odborné o zavereénej skuske/
vzdelanie vyuény list -




1.

Vychovu a vzdelévanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyudovania v $kole budil zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme duélneho vzdelavania podla
$kolskych vzdelavacich programov pre prislu¥ny $tudijny odbor a ucebny odbor uvedeny v bode 1
tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne Zamestnavatel'ovi prislu$né Skolské vzdelavacie programy

formou emailu na adresu asemid.toth@gmail.com vo forméate PDF najneskér do konca augusta pred

zatiatkom poskytovania praktického vyulovania a nasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho
programu vzdy do konca augusta prisluiného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok IIL
Forma praktického vyu€ovania

Praktické vyuSovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch Stiidia formou:

Uéebny odbor
Kégtgg:)aoru Nazov odboru Stidia Forma praktického vyucovania
3678 H instalatér odborny vycvik
Clanok IV.
Pocet ziakov

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v salade s osvedéenim poskytovat
praktické vyudovanie v jeden vyugovaci defi praktické vyudovanie pre nasledovny maximalny pocet
ziakov:

Ko6d odboru Stadia Nazov odboru Studia Maximdly pvocet zllak?v v jeden
vyucovaci den
3678 H inStalatér 6

Podet Ziakov prvého rognika prislusného Skolského roka, ktorym bude Zamestnavatel' poskytovat
praktické vyudovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi Zamestnavatel’ uzatvoril udebni zmluvu a ktorym
bude Zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyuovanie v jednotlivych roénikoch 3tidia v prisluSnom
¥kolskom roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktoré je neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyulovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je

‘organizaéna stdast Zamestnivatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke

pravo alebo uZivacie pravo. Praktické vyulovanie moze Zamestnavatel poskytovat’ Ziakom aj na
pracovisku praktického vyugovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo
organizacia, v ktorej s zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyu€ovania
a jeho rozsah sii uvedené v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy.

Praktické vyucovanie moZe Zamestnavatel' poskytovat Ziakom aj v dielni $koly alebo uiného
Zamestnavatela, ak polet vyudovacich hodin praktického vyuCovania vykonavaného v dielni alebo
u iného zmluvného Zamestnévatel’a, neprekro¢i v dielni 50 % au iného Zamestnavatela 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyugovania Ziaka pocas celej dizky $tadia iaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a yiakovi vykon praktického vyugovania
v ¥kole alebo uiného Zamestnavatela, spdsob organizacie a asovy harmonogram praktického
vyu&ovania.




Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislunom odbore tadia pripravuje, mdZe sa
odborny vycvik doasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urenom
Zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je Zamestnavatel’ povinny
zabezpetit’ bezpetnost’ a ochranu zdravia pri préci ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyuSovania preukdzatelne oznamuje Zamestnéavatel’ zakonnému zstupcovi neplnoletého
yiaka a Fiakovi spdsobom uvedenym vo viiitornom poriadku pracoviska praktického vyugovania.

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor vzdeldvania, v ktorom sa ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyucovania
v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Potet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a instruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy, inStruktora a
hlavného instruktora.

Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Zamestnavatel’a a pod vedenim
ktorych budé Ziaci vykonavat' praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel’a v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitenou sudastou tejto zmluvy.

Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych
budt Ziaci vykonavat praktické vyuSovanie u Zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddeliteInou stidastou tejto zmluvy.

Potet a zoznam hlavnych inStruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou sadastou tejto zmluvy.

. Clénok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podla &asového harmonogramu praktického
vyugovania v stilade s ustanovenou organizciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Skola a Zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaliatkom Skolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel’ zapracuje navrh Casového
harmonogramu praktického vyugovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania
Zamestnavatel’a v stilade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyudovacich hodin
spracovaného $kolou v spolupréci so Zamestnévatelom. Rozvrh vyugovacich hodin zverejni Skola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyulovacich hodin Skola poskytne
Zamestnavatelovi formou emailu na adresu asemid.toth@gmail.com. Rozvrh vyudovacich hodin
obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyu€ovacie dni v kalendarnom
tyzdni. Rozvrh vyudovacich hodin mdze byt rozpisany na parny aneparny kalendarny tyzden

samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyulovania a praktického vyudovania je
uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIIL
Sposob uéasti hlavného inStruktora, in$truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka



Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyulovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 —vyborny, 2 - chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostato¢ny.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyudovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako
podklad pre Gidast” hlavného indtruktora alebo instruktora na klasifikcii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitePnou sidastou tejto zmluvy. Priloha &. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumentacie k praktickému vyulovaniu, ktord podla dohody zmluvnych stran moZze byt

pouzivané v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentécie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuGovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo ingtruktora, vykonava na zéklade podkladov a dalgich informécii od hlavného indtruktora alebo
instruktora urdeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Zamestnavatel’a, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého urgil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zakona, ak Zamestnavatel
nezamestnéava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatela Zamestnavatel pisomne oznamuje
%kole minimalne 4 krat za 8kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikdcie iaka za prisluiné klasifikatné obdobie (3tvrtroéné a polrotné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyudovania v dielni

Spbsob finanéného zabezpetenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami tkoly, vo forme thrady
zodpovedajtcej asti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni $koly, je upraveny
v prilohe &. 5, ktora je neoddelitelnou stast’'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uebnti zmluvu podPa § 19 zdkona financné
a hmotné zabezpe&enie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej Vv rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatel’a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel’ zabezpeti Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyuovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu&ovani vykonavajt produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok uréenych internym predpisom Zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve
so Yiakom a v internom predpise Zamestnévatela.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v Zase praktického vyu€ovania v sulade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestnavatel’a.

Ziakom, ktori budi v stvislosti s vykonom praktického vyudovania ubytovani v Skolskom internate,
zamestnavatel' poskytne néhradu nékladov na gkolsky internat a nahradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise Zamestndvatela.

Z4&kladny rozsah poskytovania hmotného a finan&ného zabezpe&enia Ziakov je upraveny Vv prilohe &. 6,
ktor4 je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.



Clanok XI.
Sposob uéasti Zamestnavatel’a na zavereénej skiiske, odbornej zlozke maturitnej skusky alebo
absolventskej skiiske

Ukon&ovanie §tddia Ziakov sulebnou zmluvou sa bude uskutoCiiovat zavere¢nou skuskou a
maturitnou skaskou podra zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,8kolsky zdkon) a vyhlasky
¢.318/2008 Z. z. o ukonéovani $tidia na strednych $kolach v zneni neskorSich predpisov.

Praktickd &ast skosky sa uskutoni na pracovisku praktického vyulovania Zamestnavatela.
Organizéciu ukondovania $tadia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatefom. Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skiisky
na svojom pracovisku praktického vyuCovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskér do 30. aprila skii$ajiiceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude &lenom skaSobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skusky
a skugajliceho zastupcu Zamestnévatel'a, ktory bude &lenom skiigobnej komisie pre zavereéni skusku.
Skusajuci zastupca Zamestnavatela musi splitat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XIL
Sposob zabezpedovania vzijomnych priav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo
v prislu§nom uéebnom odbore v systéme duélneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zikona.

Skola v spoluprici so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdelédvacieho programu zohladiiuje poZiadavky
zamestnavatel'a tykajlce sa najma:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyuSovania z celkového poétu vyudovacich hodin za Stidium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladiiujui vzorovy uéebny plan a vzorové uebné osnovy, ak si pre prislusSny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom v ramei pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme duédlneho vzdelavania, formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov Stitneho vzdeldvacieho
programu odboru vzdeldvania v zékladnej $kole, jednotné kritéria na Gispe$né vykonanie skusky a
ostatné podmienky prijatia na §tidium pre oba terminy prijimacieho konania v siilade s ustanoveniami
$kolského zdkona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca
kalendéarneho roka.

Skola urdi pre koordinaciu praktického vyudovania u Zamestnvatela s teoretickym vyudovanim
vikole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajicich prakticke
vyuSovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca 8koly. Zamestnivatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyulovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajticich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestnévatel’ preukézatelne pouci uréencho pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe€nosti
aochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnivatelov ao povinnosti
zachovat’ ml&anlivost o skutoinostiach, sktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly



v ramei svojej tdasti na praktickom vyu&ovani v priestoroch Zamestndvatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo ‘spbsobit zamestnévatelovi Skodu aupozorni ho na jeho povinnost’ konat tak, aby tieto
skutodnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
- zachovéavat’ mi&anlivost’ aj po skon&eni vykonu svojej €innosti stvisiacej s praktickym vyucovanim u
Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny Zamestnavatela,
povinnost zachovavat' ml€anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je Zamestnavatel’
opravneny odmietnut’ dalsie pbsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuéovania. MlGanlivost sa nevzt'ahuje na
zikonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

5. Zamestnavatel’ a Skola sa budii vzijomne bezodkladne informovat o vsetkych naleZitostiach
tykajlicich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyuovani a na
teoretickom vyuGovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyudovania, ktoré
mdZu ovplyvnit organiziciu a&asovy harmonogram praktického vyuovania alebo teoretického
vyu€ovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnévatela za ielom vymeny tychto informacii
umozni vyuzivat' informaény systém Skoly.

6.  Zamestnavatel moze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyuéovania na akciu organizovani
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatel'a alebo by to malo vplyv: na kvalitu
a vysledok praktického vyu€ovania Ziaka. '

Clanok XIIIL.
Doba, na ktort sa zmluva o duialnom vzdeldvani uzatvara

1. 7Zmluva o duilnom vzdelavani sa uzatvéra na dobu urdita do 01.06.2026.

2. Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dualnom vzdelédvani uzatvorend, ju moZzno ukonCit’
pisomnou vypovedou z dévodov podla &l. XIV tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clanok XIV.
Spdsob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

1.  Zamestnavatel mdZe vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zakona &. 61/2015 Z.
z., len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre ugebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyuGovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zakona &. 61/2015 Z.
s

b) strednd odborna Skola prestala spitiat podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpeenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo
pre uebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuovanie,

c) stredna odborna $kola zabezpetuje teoretické vyudovanie odborného vyucovacieho predmetu
$tudijného odboru alebo -u¢ebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje prakticke
vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiﬁa kvalifika&né predpoklady podla § 7
zékona &. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov,

d) stredna odborna 8kola bola vyradena zo siete ¥kl a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

¢) stredna odborna 8kola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

5. Stredna odborné kola mbze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:
a) zriadovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej



odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zakona &. 61/2015 Z. z.
a Zamestnavatel nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnivatela podla
uvedeného zakona,

¢) zanikla spdsobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo §tvrtého bodu zakona &. 61/2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak dolo k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyudovanie Ziakov zabezpe&i ina stredna odborna skola:

- s ktorou m4 Zamestnavatel’ uzatvorenti zmluvu o dudlnom vzdelévani alebo

- stredna odborn4 kola, ktori uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo kukondeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyuéovanie Ziakov zabezpe¢i $kola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spitiajiicu podmienky zdkona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 zékona & 61/2015 Z. z., praktické vyudovanie Ziakov zabezpedi stredna
odborn4 $kola, ktor(i uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechadzajo na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobiida platnost’ a Gi€innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredn4 odborna $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriad’ovatel'ovi.
Ak dbjde k ukon&eniu zmluvy o dualnom vzdeldvani, strednd odbornd Skola pisomne oznami tato
skutoénost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznémi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prisluSnej profesijnej organizicii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak d&jde k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona ovychove avzdelavani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samospréave,
Obchodného zékonnika a ostatnych sivisiacich pravnych predpisov vich plathom zneni. Sporné
otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyu€ovania
a teoretického vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budd riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statutdra Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a, Skolu a zriad'ovatel'a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazujii ju za
dostatogne jasnii, urditi a zrozumitelnd, neuzatvirajl ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutodnej a slobodnej voli, tuto
podpisuji.



V Trencine, dria: 26.8.2019

siredna priemy}e )

ASEMID, s.r.0. )
Vazska 266/2, 911 05 Trenéin
1C0: 35 865199

stavehng._ 1 ~PHBR2021 75264 -
Erpila Betusa ' )
SBS stavebna, Trengin ASEMID s.r.o.
Ine./Martina KNAPPOVA Peter T6th
riaditel’ka

Konatel’ spolo¢nosti

Prilohy:

L.

W

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie.

PoCet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uditel'ov odbornej praxe a uditelov umeleckej praxe,
ktori si zamestnancami Zamestnéavatela a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat’ praktické
vyudovanie u Zamestnévatela; Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy, ugitePov odbornej praxe
a ugitePov umeleckej praxe, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budii Ziaci
vykonavat’ praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela; Podet a zoznam inStruktorov pod vedenim
ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyulovanie u Zamestnavatela, Podet azoznam

pedagogickych zamestnancov Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka

Casovy harmonogram praktického vyugovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre icast’ inStruktora na klasifikacii prospechu Ziaka.

Spbsob finan¢ného zabezpecenia Casti praktického vyudovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni Skoly; Spdsob finan&ného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy,
uditelov odbornej praxe alebo uditelov umeleckej praxe, ktori sii zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykondvat' Zamestnavatel' praktické vyudovanie; Spdsob finanéného
zabezpeSenia praktického cvi€enia, ktoré je sidastou teoretického odborného vzdelavania v Skole

a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat’ na pracovisku praktického vyu€ovania.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.



